
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม    สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)        
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง   ชั้น 4 อาคารสุขภาพแห่งชาติ เลขท่ี 88/39 ถ.ติวานนท์ 14 ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000  
ชื่อผู้ประสานงาน  นายวิทพงศ์ สินสูงสุด, ว่าที่ร้อยตรีหญิงนราวรรณ บุญทอง  ตำแหน่ง หัวหน้าหน่วยงานนโยบายและแผน, เจ้าหน้าที่การเงิน            

สังกัด สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข สำนักนโยบายและแผน โทรศัพท์  ๐๒ ๐๒๗ ๙๗๐๑ ต่อ 9023  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  wittapong@hsri.or.th, narawan@hsri.or.th LINE ID :   

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 81   
2.     
3.     

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจำนวน..........8..........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม...........4..............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................1...................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................1................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................1...................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ..................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................1..................โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ..................................... โครงการ  
 

แบบฟอร์มที่ 5 
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  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ...........2.............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..................1................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..................1............... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม...........2.............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................1...................โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ............... 1.................. โครงการ    

 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจำนวน........100,000.......บาท (รวมทุกโครงการ / กิจกรรม) 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม : การ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมด้วยการ  
นำหลักธรรมทางทางศาสนามาใช้ใน 
การปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
๒๕๖8 เช่น 
       กิจกรรม : เข้าร่วมการจัดกจิกรรม 
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมกับหน่วยในสังกัด 
หรือหน่วยงานอ่ืนๆ 
       กิจกรรม : จัดกิจกรรมในวนัคล้ายวัน 
สถาปนา สวรส. 
       กิจกรรม : จัดกิจกรรมทางศาสนา 
ภายใน สวรส.  
 

มีการเข้าร่วม
กิจกรรมทาง
ศาสนาอย่าง
น้อย ๒ ครั้ง/
ปีงบประมาณ 

บุคลากรให้
ความสนใจและ
เข้าร่วมกิจกรรม
ทางศาสนาตาม
ประเพณีที่
กำหนด 

- หน่วยงานนโยบาย
และแผน,   
หน่วยงานสนับสนุน
ทั่วไป และ 
หน่วยงานทรัพยากร
มนุษย ์
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
      กิจกรรม : จัดกิจกรรมวันข้ึนปีใหม่  
สวรส.  
      กิจกรรม : จัดกิจกรรมกีฬาส ี
      กิจกรรม : จัดกิจกรรมตักบาตรเดือนเกิด 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม : รณรงค์ลด 
การใช้กระดาษ  
 

การใช้กระดาษ
ล ด ล งร้ อ ย ล ะ  
10 

พฤติกรรมของ 
บุคลากร 
เปลี่ยนแปลง 
เป็นไปในทางที่ดี 
ขึ้นตามหลัก 
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม
ชาติ  

- หน่ วย งานน โยบ าย
แ ล ะ แ ผ น  แ ล ะ
หน่วยงานสนับสนุน
ทั่วไป 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

        (๑) ช่ือโครงการ / กิจกรรม การ 
เสริมสร้างความรอบรู้ด้านคุณธรรม  
จริยธรรมและการป้องกันทจุริต แก่บุคลากร 
ในหน่วยงาน : 
การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 3 เรื่อง ได้แก ่
(1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ 
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบฯ 
(2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้าน 
การทุจริตและไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุก 
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy)  
(3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน 

กลุ่ ม เป้ าหมาย
เข้าร่วมโครงการ
มากกว่าร้อยละ 
๘๐ 

องค์กร/เครือข่าย
ทางสั งคมมี ขี ด
ความสามารถใน
ก า ร ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรมเพิ่มขึ้น 

- หน่ วย งานน โยบ าย
แ ล ะ แ ผ น  แ ล ะ
หน่วยงานสนับสนุน
ทั่วไป 

    

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม : การ
คัดเลือกและการประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
บุคคล หน่วยงานภายในองค์กรที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดี “พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา และกตัญญ”ู รวมท้ังการเสียสละ เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม และมีจิตสาธารณะจน
เป็นแบบอย่างได้ 
 

มีการดำเนินการ
ในโครงการแล้ว
เสร็จและ
ประกาศผล
ภายใน
ปีงบประมาณ 
 

องค์กรส่งเสริม
ยกย่ อ ง เชิด ชู
บุคลากรในการ
ยึ ด ห ลั ก 
คุณ ธรรม และ
การทำความดี
เพื่ อประโยชน์
ส่วนรวม และมี
จิตสาธารณะจน
เป็นแบบอย่างได ้

- หน่ วย งานน โยบ าย
แ ล ะ แ ผ น  แ ล ะ
หน่วยงานสนับสนุน
ทั่วไป 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 

 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .....-........ 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .....-........ 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .....-........ 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .....-........ 

        

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม : กิจกรรม 
เครือข่าย/องค์กร เพ่ือสาธารณะ  
 

มีการดำเนินการ
กิจกรรมให้แล้ว
เสร็จภายใน
ปีงบประมาณ 
 

เครือข่าย/องค์กร 
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
สาธารณะ 

- หน่ วย งานน โยบ าย
แ ล ะ แ ผ น  แ ล ะ
หน่วยงานสนับสนุน
ทั่วไป 

    

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .....-........ 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .....-........ 

        

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
(Social Credit) 
เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในการนำเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .....-........ 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .....-........  

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม : โครงการ 
สัมมนาผู้ปฏิบัติงานตามหลักธรรม  
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 
       กิจกรรม : ปรับปรุงกระบวนการ
ดำเนินงาน ITA 
 

คะแนนประเมิน 
ITA เพิ่มขึ้น 5% 
จากปี 2567  

บุ ค ล า ก ร มี
ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เข้ าใจเกี่ ยวกับ
ก า ร ป ร ะ เมิ น 
ITA มากขึ้น 

- หน่ วย งานน โยบ าย
แ ล ะ แ ผ น  แ ล ะ
หน่วยงานสนับสนุน
ทั่วไป 

    

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็กและ 
เยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย ์
ที่สมบูรณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .....-........ 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .....-........ 
 
 
 
 

        



- 7 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 

 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรร่ะบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม : การ 
ส่งเสริม และเผยแพร่งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 
การพัฒนาทุนชีวิตเด็กและเยาวชน 
        

ก า ร เผ ย แ พ ร่
งานวิจัยและการ
นำผลงานวิจัยไป
ใ ช้ ป ร ะ โย ช น์
เกี่ยวกับเด็กและ
เย าวชน อย่ า ง
น้อย 1 ครั้ง/ปี  

เด็กและเยาวชน 
ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก รรม มี ทุ น
ชีวิตเพิ่มขึ้น 

- หน่ วย งานน โยบ าย
และแผน  และ งาน
วิชาการ 

    

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม : Journal  
Club HSRI เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
สวรส. สู่องค์กรสมรรถนะสูง 
 

กลุ่ ม เป้ าหมาย
เข้าร่วมโครงการ
มากกว่าร้อยละ 
๘๐ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ได้รับการพัฒนา
ทักษะชีวิตจาก
การส่งเสริมของ
องค์กรมากข้ึน 

- หน่ วย งานน โยบ าย
แ ล ะ แ ผ น  แ ล ะ
หน่วยงานสนับสนุน
ทั่วไป 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  …………60..................คน ...........65...............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

..................-…............แหง่ ................1................แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

................-.............แห่ง 
.............. -...............คน 

...........1...........แห่ง 

...........-..............คน 
4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 

การส่งเสริมคุณธรรม 
................-...........ระบบ   ............-..........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...............1.............แห่ง 
 ............. 63..........คน 

..............1............แห่ง 
 ......... 65..............คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 - สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข ได้รับการพัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และบุคลากรของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุขได้รับการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม         

มีความซื่อสัตย์ ประพฤติตนภายใต้คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและใช้ในการดำรงชีวิตได้อย่างยั่งยืน 

 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 

         3. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ Word ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ   
    https://moph.cc/U5cLwZQxe ภายในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 

   

https://moph.cc/U5cLwZQxe

