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สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 
ประจำป พ.ศ. 2566 

 

สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครฐัประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยูในระดับท่ีตองปรับปรุง ซ่ึงไมเปนไปตามแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมี

ความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูมากกวา 85 คะแนน มีผลคะแนนประเมิน

รายตัวชี้วัดจำแนกรายปเพ่ือพิจารณาความเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด 2565 2566 เปล่ียนแปลง 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 92.81 94.39 เพ่ิมข้ึน 

2. การใชงบประมาณ 88.52 88.39 ลดลง 

3. การใชอำนาจ 89.82 86.42 ลดลง 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 85.67 82.64 ลดลง 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 89.46 86.64 ลดลง 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 95.95 83.98 ลดลง* 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.38 77.43 ลดลง* 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 95.16 73.79 ลดลง* 

9. การเปดเผยขอมูล 87.14 92.5 เพ่ิมข้ึน 

10. การปองกันการทุจริต 100 63.75 ลดลง* 

หมายเหตุ : ลดลง* ผลการประเมินในภาพรวมนอยกวา 85 คะแนน 

ผลการวิเคราะห  กลุมตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินในภาพรวมนอยกวา 85 คะแนน ในแตละเครื่องมือ โดยไดเสนอ

ตอการประชุม คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (Core team) ครั้งท่ี 3/2567 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA)  
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ.2566 
มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ขอคำถาม ผลการ
ประเมิน/
คะแนน 

ขอคนพบ มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

แนวทางการกำกับ
ติดตาม/รายงานผล 

สรุปผลการ
ดำเนินงานตาม

มาตรการ 

ผลลัพธ/
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

o12 รายงานการ
กำกับติดตามการ
ดำเนินงานและการใช
งบประมาณประจำป 
รอบ 6 เดือน 

0 หนวยงานขาดขอมูล "ความกาวหนาการ
ดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม" จึง
ไมครบถวนตามองคประกอบท่ีกำหนดไว  

1) วิเคราะหความกาวหนาการ
ดำเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม 
2) วางแผนการดำเนินการ
รายงานการกำกับบติดตามการ
ดำเนินงานและการใชงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรม 
3) รายงานผลการกำกับบตดิตาม
การดำเนินงานและการใช
งบประมาณโครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน
นโยบายและ
แผน และ
หนวยงาน
การเงินและ
บัญชี 

1) วิเคราะห
ความกาวหนาการ
ดำเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
2) วางแผนการ
ดำเนินการรายงาน
การกำกับบติดตาม
การดำเนินงานและ
การใชงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรม 
3) รายงานผลการ
กำกับบติดตามการ
ดำเนินงานและการ
ใชงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรม 

มีการรายงานผลการ
ใชงบประมาณ เวียน
ใหอีเมลใหผูบริหาร
และผูปฏิบัติงาน 
สวรส.ทราบทุกสิ้น
เดือน 

ผูบริหาร
ผูปฏิบัติงานทราบ
รายงานผลการ
ดำเนินงานให
แผนงานท่ีตนเอง
รับผิดชอบ และนำ
ขอมูลท่ีไดรับไปใช
ในการวางแผนให
การดำเนินบรรลุ
ตามแผนท่ีกำหนด
ไว i8 ทานเคยเขาไปมี

สวนรวมใน
กระบวนการ
งบประมาณ มากนอย
เพียงใด   

66.04 
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ขอคำถาม ผลการ
ประเมิน/
คะแนน 

ขอคนพบ มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

แนวทางการกำกับ
ติดตาม/รายงานผล 

สรุปผลการ
ดำเนินงานตาม

มาตรการ 

ผลลัพธ/
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

o30 การเปดโอกาสให
เกิดการมีสวนรวม 

0 สถาบันฯ ไมมีการแสดงรายงานผลการ
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมสีวน
รวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน และไมมีการแสดงขอมูลผล
การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมี
สวนรวม อยางนอยประกอบดวย (1) 
ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม (2) 
สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม (3) ผลจาก
การมีสวนรวม (4) การนำผลจากการมี
สวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน แตหนวยงานนำขอมลูมา
แสดงเฉพาะเพียงชองทาง "แนะนำ ติชม 
รองเรียน" ดังน้ันจึงไมเปนไปตาม
องคประกอบการประเมินฯ 

สถาบันฯมีการนำผลการวิเคราะห 
มาวางแผนการดำเนินการรายงาน
การกำกับบติดตามการดำเนินงาน
และการใชงบประมาณประจำป
รอบ 6 เดือน โดยหนวยงาน
นโยบายและแผนรวมกับ
หนวยงานการเงินและบัญชี ซึ่ง
กำหนดการติดตามและรายงาน
ความกาวหนาการดำเนินการแต
ละโครงการ/กิจกรรมทุกเดือน 
และรวบรวมเพ่ือรายงานผลการ
ดำเนินการตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 

สวนงาน
วิชาการ 

1) วิเคราะหประเด็น
ปญหาท่ีเกิดข้ึนใน
การดำเนินงาน 
2) วางแผนการ
ดำเนินงานแกไข
ประเด็นปญหาท่ี
เก่ียวของจากการ
ดำเนินงาน 
3) จัดเวทีเปดรับฟง
ความคิดเห็น เปด
โอกาสให
บุคคลภายนอก หรือ
ผูมีสวนไดสวนเสียได
มีสวนรวมในการ
แกไขปญหารวมกัน 
4) นำผลท่ีไดรับจาก
การมีสวนรวมมา
วิเคราะหดำเนินงาน
ปรับปรุงผลการ
ดำเนินงาน 
5) ติดตาม และ
รายงานผลการ
ดำเนินการเปนระยะ 
 

ปงบประมาณ 2566
สวนงานวิชาการ 
การดำเนินการดังน้ี 
1) จัดตั้งแตงตั้ง
คณะทำงานทบทวน 
แกไข ปรับปรุงคูมือ
บริหารจดัการ
งานวิจัย สถาบันวิจัย
ระบบสาธารณสุข 
2) แผนการ
ดำเนินงานแกไข
ประเด็นปญหาท่ี
เก่ียวของจากการ
ดำเนินงาน 
2. คณะทำงานจัด
ประชุมภายในเพ่ือรับ
ฟงประเด็นปญหาท่ี
เก่ียวของจากการ
ดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2567
สวนงานวิชาการมี
แผนงานจัดเวทีรับฟง
ความคิดเห็นเพ่ือ
แกไขปญหาการ
ทำงานรวมกัน โดย
การประชุมรับฟง

ไดรับขอเสนอจาก
การมีสวนรวมมา
วิเคราะห
ดำเนินงาน
ปรับปรุงผลการ
ดำเนินงานใหดี
ยิ่งข้ึน 

e14 หนวยงานเปด
โอกาสให
บุคคลภายนอกไดเขา
ไปมีสวนรวมปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน
ใหดีข้ึน มากนอย
เพียงใด 

63.74 
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ขอคำถาม ผลการ
ประเมิน/
คะแนน 

ขอคนพบ มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

แนวทางการกำกับ
ติดตาม/รายงานผล 

สรุปผลการ
ดำเนินงานตาม

มาตรการ 

ผลลัพธ/
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

ความคิดเห็น คูมือ
บริหารจดัการ
งานวิจัย สวรส.  

o33 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

0 สถาบันฯ ไมไดดำเนินการตาม
แบบฟอรมรายงานฯ ตามท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ท. กำหนด ดังน้ันจึงไมเปนไปตาม
หลักเกณฑของการประเมินฯ 

สถาบันฯ ไดมอบหมายให
หนวยงานทรัพยากรมนุษย
ดำเนินการ จดัทำและเผยแพร
ขอมูลรายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy ท่ีมีเน้ือหาและ
องคประกอบครบถวนตาม
หลักเกณฑการประเมิน ตลอดจน
เปนไปตามแนวทางท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ท. กำหนด  

หนวยงาน
ทรัพยากร
มนุษย 

การจัดทำรายงานผล
ตามนโยบาย No 
Gift Policy ตาม
แบบฟอรมท่ี
สำนักงาน ป.ป.ท. 
กำหนด 

การจัดทำรายงานผล
ตามนโยบาย No 
Gift Policy ตาม
แบบฟอรมท่ี
สำนักงาน ป.ป.ท. 
กำหนดเสนอ
ผูบริหารภายใน 30 
กันยายน 2566 

มีการรายงาน
รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy ตาม
แบบฟอรมท่ี
สำนักงาน ป.ป.ท. 
กำหนดเสนอ
ผูบริหาร และไดมี
การรายงานให
ผูบริหาร
ผูปฏิบัติงาน
รับทราบในการ
ประชุมผูปฏิบัติงาน 
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ขอคำถาม ผลการ
ประเมิน/
คะแนน 

ขอคนพบ มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

แนวทางการกำกับ
ติดตาม/รายงานผล 

สรุปผลการ
ดำเนินงานตาม

มาตรการ 

ผลลัพธ/
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

o39 ประมวล
จริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ 

0 องคประกอบขอมูลในขอน้ี สถาบันฯ ใน
ฐานะองคการมหาชน จะตองเผยแพร
และประชาสัมพันธ "ประมวลจริยธรรม
สำหรับกรรมการ ผูบริหาร เจาหนาท่ี 
และผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน" 
ซึ่งเปนประมวลจริยธรรมท่ีจัดทำข้ึนโดย
องคการกลางบริหารงานบุคคล ตาม 
พรบ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 มาตรา 6 (4) ท้ังน้ี หากเปน
ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานจัดทำข้ึน
เอง จะจัดเปนขอกำหนดจริยธรรม ซึ่ง
สามารถเผยแพรประกอบได (ถามี) 

สถาบันฯ ไดมอบหมายให
หนวยงานทรัพยากรมนุษยและ
หนวยงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
เผยแพรและประชาสัมพันธ 
"ประมวลจริยธรรมสำหรับ
กรรมการ ผูบริหาร เจาหนาท่ี 
และผูปฏิบัติงานขององคการ
มหาชน" หนาเว็บไซตของสวรส.
และแจงใหผูบริหารผูปฏิบัติงาน 
สวรส. รับทราบ 

หนวยงาน
ทรัพยากร
มนุษยและ
หนวยงาน
เทคโนโลย ี

การเผยแพรและ
ประชาหสมัพันธ 
“ประมวลจริยธรรม
สำหรับกรรมการ 
ผูบริหาร เจาหนาท่ี 
และผูปฏิบัติงานของ
องคการ” 
ใหแกคณะกรรมการ
สวรส. 
ผูบริหารผูปฏิบัติงาน
รับทราบในการ
ประชุม 
ภายในเดือน 
ธันวาคม 2566 

1) มีเผยแพรและ
ประชาสมัพันธ 
"ประมวลจริยธรรม
สำหรับกรรมการ 
ผูบริหาร เจาหนาท่ี 
และผูปฏิบัติงานของ
องคการมหาชน" 
หนาเว็บไซต ภายใน 
30 กันยายน 2566 
2) เผยแพรให
คณะกรรมการสวรส. 
ผูบริหารผูปฏิบัติงาน
รับทราบในการ
ประชุม ภายในเดือน 
ธันวาคม 2566 

1) มีเผยแพรและ
ประชาสมัพันธ 
"ประมวลจริยธรรม
สำหรับกรรมการ 
ผูบริหาร เจาหนาท่ี 
และผูปฏิบัติงาน
ขององคการ
มหาชน" หนา
เว็บไซต 
2)  
คณะกรรมการ
สวรส. 
ผูบริหาร
ผูปฏิบัติงาน
รับทราบและ
สามารถปฏิบัติ
ตาม"ประมวล
จริยธรรมสำหรับ
กรรมการ ผูบริหาร 
เจาหนาท่ี และ
ผูปฏิบัติงานของ
องคการมหาชน"ได
อยางเครงครัด 

o41 การประเมิน
จริยธรรมเจาหนาท่ี
ของรัฐ 

0 สถาบันฯ จะตองแสดงรายงานการนำ
การประเมินจริยธรรมไปใชใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

สถาบันฯไดมอบหมายให
หนวยงานทรัพยากรมนุษย
ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑโดย

หนวยงาน
ทรัพยากร
มนุษย 

1) วางแผนกำหนด
หลักเกณฑโดยนำ
การประเมิน

กำหนดหลักเกณฑ
โดยนำการประเมิน
จริยธรรมเจาหนาท่ี

1) มีการจัดทำแนว
ปฏิบัติ Do’s & 
Don’ts เวียนให
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ขอคำถาม ผลการ
ประเมิน/
คะแนน 

ขอคนพบ มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

แนวทางการกำกับ
ติดตาม/รายงานผล 

สรุปผลการ
ดำเนินงานตาม

มาตรการ 

ผลลัพธ/
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

กระบวนการใดกระบวนการหน่ึง และ
แสดงการกำหนดใหมีการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหน่ึง พรอมท้ังเปนการ
ดำเนินการในป พ.ศ. 2566 สำหรบั
ขอมูลท่ีสถาบันฯ นำมาเผยแพรเปน
เพียงการจัดกิจกรรมจึงไมสอดคลองกับ
องคประกอบการประเมินฯ 

นำการประเมินจริยธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐ ไปใชใน
กระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

จริยธรรมเจาหนาท่ี
ของรัฐ ไปใชใน
กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
2) นำเขาท่ีประชุม
ผูบริหารเพ่ือกำหนด
นโยบายดานการ
บริหารทรัพยาบุคคล 
3) ประกาศเวียนให
ผูปฏิบัติงานรับทราบ 

ของรัฐ ไปใชใน
กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ดังน้ี 1)จัดทำแนว
ปฏิบัติ Do’s & 
Don’ts แจงให
ผูบริหารผูปฏิบัติงาน
รับทราบ  
ภายในเดือน 
ธันวาคม 2566 
2)หลักเกณฑการ
ประเมินจริยธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐใน
หลักสตูรปฐมนิเทศ
ผูปฏิบัติงานใหม 
ในปงบประมาณ 
2567 
 

ผูบริหาร
ผูปฏิบัติงาน สวรส. 
รับทราบ 
2) การจัดทำ
หลักเกณฑการ
ประเมินจริยธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐใน
หลักสตูรปฐมนิเทศ
ผูปฏิบัติงานใหม 
 
 

o43 การดำเนินการ
ตามมาตรการสงเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

0 ขอมูลไมสอดคลองกับสิ่งท่ีสถาบันฯ ได
แจงวาเปนวิธีการปฏบัิติ/มาตรการ
เผยแพรขอมลู ตามขอ O42 

สถาบันฯ ไดมอบหมายให
หนวยงานทรัพยากรมนุษยการ
ดำเนินการติดตามใหหนวยงาน
ภายในดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคณุธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

ทุกหนวยงาน 1) ทุกหนวยงานการ
กำกับติดตาม
ดำเนินการตาม
มาตรการสงเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน  
2) ทุกหนวยงานมี
การรายงานผลการ

ทุกหนวยงานมีการ
รายงานดำเนินการ
ตามมาตรการ
สงเสริมคณุธรรมและ
ความโปรงใส 
ทุกไตรมาสในการ
ประชุมผูปฏิบัติงาน 

มีรายงาน
ดำเนินการตาม
มาตรการสงเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปรงใสครบทุกไตร
มาส 
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ขอคำถาม ผลการ
ประเมิน/
คะแนน 

ขอคนพบ มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

แนวทางการกำกับ
ติดตาม/รายงานผล 

สรุปผลการ
ดำเนินงานตาม

มาตรการ 

ผลลัพธ/
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

ดำเนินการตาม
มาตรการสงเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปรงใสโดยแตละ 

i15 ผูบังคับบัญชาของ
ทาน มีการคัดเลือกผู
เขารับการฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือ
การใหทุนการศึกษา 
อยางเปนธรรม มาก
นอยเพียงใด   

77.48 บุคลากรบางรายในหนวยงานเห็นวา
ผูบังคับบัญชามอบหมายงานตาม
ตำแหนงหนาท่ี หรือประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน หรือคดัเลือกผูเขารับการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน หรือให
ทุนการศึกษาอยางไมเปนธรรม 

หนวยงานทรัพยากรมนุษย
กำหนดนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 
1) กำหนดใหแตละหนวยงานสง
ใบมอบหมายงานรายบุคคล  
2) กำหนดใหหนวยงานทรัพยากร
มนุษยดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรรวมกับแตละ
หนวยงานภายในไตรมาสท่ี 2 

หนวยงาน
ทรัพยากร
มนุษย 

1) ติดตามให
หนวยงานสงใบ
มอบหมายงาน
รายบุคคลภายใน
เวลากำหนด 
2) ดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 
และรายงานผลการ
พัฒนาบุคลากรตาม
แผนการพัฒนา
รายบุคคล ภายใน
เวลาท่ีกำหนด 

1) หนวยงานสงใบ
มอบหมายงาน
รายบุคคลภายใน
เวลากำหนด 
2) รายงานสรุปการ
ดำเนินงานตาม
แผนการพัฒนา
รายบุคคล 
(Individual  
Development) 
ประจำป 2566 
 สามารถพัฒนาได
ตามแผนแลว รวม 
49 คน คิดเปนรอย
ละ 100 

1) บุคลากร
สามารถปฏิบัติงาน
ไดเปนไปตามใบ
มอบหมายงาน 
2) บุคลากรไดรับ
การพัฒนาตาม
แผนการพัฒนา
รายบุคคล 
ครบถวน 
 

i20 ข้ันตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินของราชการ 
ไปใชปฏิบัติงานมี
ความสะดวก มาก
นอยเพียงใด 

73.48 บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบ
แนวปฏิบัติท่ีถูกตองเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 

มีการแจงข้ันตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไป
ใชปฏิบัติงาน และมีแบบฟอรม
การขออนุญาตเพ่ือยมืทรัพยสิน
ของราชการไปใชในการ
ปฏิบัติงาน กำหนดดังน้ี 

หนวยงาน
สนับสนุน
ท่ัวไป 

1) การแจงข้ันตอน
การขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพยสินของ
ราชการ ไปใช
ปฏิบัติงาน และแจง
ชองทางการใชงาน
แบบฟอรมการขอ

1) การแจงข้ันตอน 
และชองทางการใช
งานแบบฟอรมการ
ขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินของ
ราชการไปใชในการ
ปฏิบัติงาน 

ผูปฏิบัติงานมีการ
ยืมทรัพยสินของ
ราชการ ไปใช
ปฏิบัติงานเปนไป
ตามข้ันตอนของ
สถาบันฯ 
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ขอคำถาม ผลการ
ประเมิน/
คะแนน 

ขอคนพบ มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

แนวทางการกำกับ
ติดตาม/รายงานผล 

สรุปผลการ
ดำเนินงานตาม

มาตรการ 

ผลลัพธ/
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

1) การยืมกำหนดใหผูยืมกรอก
แบบฟอรม ผานหนวยงาน
ผูรับผิดชอบดูทรัพยสินและเสนอ
ผูอำนวยการลงนามกอนนำ
ทรัพยสินไปใชในการปฏิบัติงาน 
2) การคืน เมื่อใชทรัพยสินไปใช
ในการปฏิบัติงานเรียบรอยแลวผู
ยืมตองกรอกแบบฟอรมขอคืน 
ผานหนวยงานผูรับผดิชอบดู
ทรัพยสินและเสนอผูอำนวยการ
ลงนาม 

อนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินของ
ราชการไปใชในการ
ปฏิบัติงาน 
ในท่ีประชุม
ผูปฏิบัติงาน
ประจำเดือน 
2) รายงานผลการยืม
ทรัพยสินของ
ราชการ ไปใช
ปฏิบัติงานในท่ี
ประชุมผูปฏิบัติงาน
ประจำเดือน 

ในท่ีประชุม
ผูปฏิบัติงาน
ประจำเดือน 
สิงหาคม 2566 
2) แจงรายงานผล
การยืมทรัพยสินของ
ราชการ ในท่ีประชุม
ผูปฏิบัติงาน
ประจำเดือนทุกเดือน 
โดยมผีูปฏิบัติงานยืม
ทรัพยสินไปใชใน
ปฏิบัติงาน จำนวน 8 
ครั้งในปงบประมาณ 
2566 

e7 หนวยงานมีการ
เผยแพรขอมลูขาวสาร
ท่ีประชาชนหรือ
ผูรับบริการควรไดรับ
ทราบอยางชัดเจน 
มากนอยเพียงใด 

70.70 ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทาง
การเผยแพรขอมลูของหนวยงานเขาถึง
ไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพร
ใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบ
น้ันยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 

เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร ผานชองทางท่ี
หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเขาใชงาน ดังน้ี 
Facebook  Twitter  
 YouTube และทางไลน 

หนวยงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และ
หนวยงาน
สื่อสาร 

รายงานผลการ
สอบถามขอสงสยั
จากชองทางการ
อำนวยความสะดวก 

แจงในท่ีประชุมคณะ
กรรมภายในสวรส. 

ไมพบขอรองเรียน 

e12 วิธีการข้ันตอน
การปฏิบัตหิรือการ
ใหบริการ สะดวก
รวดเร็วข้ึนกวาท่ีผาน
มา มากนอยเพียงใด 

76.21 ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังไมมีการปรับปรุงวิธีการ 
ข้ันตอน การปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการใหมีความสะดวกรวดเร็วกวาท่ี
ผานมา 

ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
โดยมุงเนนการอำนวยความ
สะดวกและการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเพ่ือใหผูมาติดตอหรือ

สวนงาน
วิชาการ 

1) มีการดำเนินการ
ประชุมคณะทำงาน
ปรับหนวยงานเพ่ือ
ปรับปรุงคูมือบริหาร
และจัดการงานวิจัย 
สวรส. 

มีคูมือบริหารและ
จัดการงานวิจัย 
สวรส.ท่ีเปน
มาตรฐานเพ่ือ
ผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอใชในการ

ผูรับบริการหรือผู
มาติดตอราชการมี
ความเขาใจใน
วิธีการ ข้ันตอน 
การปฏิบัติงานดาน
การบริหารและ
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ขอคำถาม ผลการ
ประเมิน/
คะแนน 

ขอคนพบ มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

แนวทางการกำกับ
ติดตาม/รายงานผล 

สรุปผลการ
ดำเนินงานตาม

มาตรการ 

ผลลัพธ/
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

e15 หนวยงานมีการ
ปรับปรุงองคกรใหมี
ความโปรงใสมากข้ึน 
มากนอยเพียงใด 

74.54 ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังขาดการปรับปรุงองคกรให
มีความโปรงใสมากเทาท่ีควร 

รับบริการไดรับบริการท่ีรวดเร็ว
กวาท่ีผานมา  

สำหรับนักวิจยัและ
ผูปฏิบัติงานใน
โครงการท่ีรับทุน
สนับสนุนการวิจัย
จาก สวรส.ท่ีมีการ
ปรับปรุงใหเหมาะสม
มากยิ่งข้ึน 
2) มีการปรับปรุง
เว็บไซตสถาบันเพ่ิม
แนวปฏิบัติและ
ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 
 

ปฏิบัติงานไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

จัดการงานวิจัย 
สวรส.มากยิ่งข้ึน  

 

 

 


